PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH,
NADZWYCZAINYCH | KRYZYSOWYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA W WIERUSZOWIE

§1

W celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza
Korczaka w Wieruszowie wprowadza si¢ nastgpujace procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach trudnych wychowawczo, nadzwyczajnych kryzysowych w szkole:

1) Zalacznik nr 1 - Procedura post¢gpowania na wypadek wystgpienia agresywnych
zachowan w szkole oraz cyberprzemocy;

2) Zalacznik nr 2 - Procedura postepowania na wypadek znalezienia w szkole substancji
psychoaktywnych oraz podejrzenie ucznia o posiadanie srodkéw odurzajacych;

3) Zalacznik nr 3 - Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen pod wptywem alkoholu lub §rodkoéw odurzajacych;

4) Zalacznik nr 4 - procedura postepowania w przypadku podejrzenia, gdy na terenie
szkoty znajduje si¢ uczen, ktory posiada lub uzywa wyroboéw tytoniowych, w tym e-
papierosow

5) Zalacznik nr 5 - Procedura postgpowania na wypadek wystapienia kradziezy,
wymuszenia pieniedzy lub przedmiotow wartosciowych;

6) Zalacznik nr 6 - Procedura postgpowanie w sytuacji posiadania przez ucznia
przedmiotdw niedozwolonych na terenie szkoty;

7) Zalacznik nr 7 — Procedura postgpowania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego;

8) Zalacznik nr 8 — Procedura postgpowania z uczniem sprawiajacym trudno$ci
wychowawcze;

9) Zalacznik nr 9 — Procedura kontaktow z rodzicami,

10) Zalacznik nr 10 — Procedura postgpowania wobec ucznia uchylajacego si¢ od
realizowania obowigzku szkolnego;

11) Zalacznik nr 11- Procedura dotyczace spelniania obowigzku szkolnego przez
uczniow;

12) Zalacznik nr 12 — Procedura rozpoznawania srodowiska ucznia;

13) Zalacznik nr 13 — Procedura postgpowania w przypadku razacych zaniedban
opiekunczych ze strony rodzicow;

14) Zalacznik nr 14 - Procedura postgpowania w przypadku, gdy do szkoty po dziecko
przychodzi rodzic lub opiekun prawny pod wplywem alkoholu;

15) Zalacznik nr 15 - Procedura przebywania w budynku oraz postgpowania wobec 0s6b
obcych na terenie szkoty;

16) Zalacznik nr 16 - Procedura w przypadku naruszenia nietykalnosci lub godnosci
osobistej pracownika szkoty przez ucznia,

17) Zalacznik nr 17 - Procedura w przypadku , gdy nauczyciel zauwazy zachowania
ucznidw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich samych lub innych oséb ( autoagresja,
mowienie o samobdjstwie, proba samobojcza)



18) Zalacznik nr 18 — Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§2

Cel procedur

1. Celem niniejszego zarzadzenie jest:

1) wusprawnienie i zwigkszenie trafno$ci oraz skuteczno$ci oddziatywan szkoly w
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty;

2) okreslenie odpowiedniego sposobu postepowania w sytuacjach kryzysowych;

3) zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza
Korczaka w Wieruszowie;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 im. Janusza
Korczaka w Wieruszowie

3) Nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz
innych pracownikéw bedacych swiadkiem zdarzen niepozadanych;

4) Sytuacja kryzysowa- nalezy przez to rozumieé zjawisko niepozadane, zagrazajace
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu 0so6b przebywajacych na terenie jednostki;

§3

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) wdrozy¢ u uczniéw przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

3) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

§4
O obowigzujacych w szkole procedurach wychowawca klasy informuje;

1) Ucznidéw — podczas pierwszych lekcji wychowawczych;
2) Rodzicéw — podczas pierwszego spotkania z rodzicami w kazdym roku szkolny.

§5

1. W szkole mogg wystapi¢ wewnetrzne 1 zewnetrzne zagrozenia fizyczne w szkole.



2. Do zewngtrznych zagrozen fizycznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podejrzenie podlozenia fadunku wybuchowego;

podejrzenie otrzymania podejrzanej przesytki;

wlamanie do szkoty potaczone z kradzieza;

agresywne zachowanie ucznia;

wtargnigcie osoby posiadajacej bron;

wtargnigcie terrorysty do szkoty;

zagrozenie wybuchem pozaru lub wybuch pozaru;

zagrozenie wybuchem gazu lub wybuch gazu;

zagrozenie niebezpiecznymi §rodkami chemicznymi lub biologicznymi;

10) zagrozenie katastrofg budowlang i zagrozenie sitg zywiolowa.
3. Do wewng¢trznych zagrozen fizycznych zaliczamy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

agresywne zachowania ucznia oraz zjawisko tzw. fali;

korzystanie przez uczniow z substancji psychoaktywnych;

kradziez lub wymuszenia pieni¢dzy lub przedmiotéw warto§ciowych;
pedofilia, pornografia, prostytucja;

picie alkoholu;

wypadek lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

§6

Przyczynami wypadkow w szkole sg najczesciej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

brak wiedzy na temat aktualnego stanu i potrzeb szkoty w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny, brak przegladéw i pomiardw oraz lekcewazenie zagrozen i nieznajomosc¢
przepisow;

brak §rodkoéw finansowych na odpowiednie przygotowanie si¢ na zagrozenia,
niewlasciwa organizacja czasu ucznia w szkole: brak zagospodarowania czasu
podczas lekcji 1 przerw, powodujagce u ucznia nud¢ i poszukiwanie sposobow jej
odreagowania;

ograniczenia przestrzenne: zageszczenie, nadmiar bodzcow, halas;

niewlasciwy system norm obowigzujagcych w szkole: niejasny, niespdjny,
nieprzestrzeganie norm przez osoby znaczace;

niewlasciwa reakcja na zachowania ucznidow: reakcje niekonsekwentne,
bagatelizowanie zachowan, brak reakcji na drobne wykroczenia, brak skutecznej
mediacji w przypadku konfliktow;

pojawianie si¢ nowych zagrozen jak zagrozenia w cyberprzestrzeni czy terroryzm.

§7

Zadania nauczycieli zwigzanych z zapewnienie bezpieczenstwa

Nauczyciele oraz pracownicy szkoty zobowigzani sa:

1

2)

zapozna¢ si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania kazdej z
procedur;
bra¢ udzial w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury;



3) miec zapisane numery telefonéw osob odpowiedzialnych za uruchomienie procedur;
4) znac swoje zadania na wypadek uruchomienia procedur;

5) szkoli¢ ucznidw w zakresie postepowania na wypadek uruchomienia procedur;

6) stosowac si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja kryzysowa.

§8

W celu uniknigcia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia szkota:

1) nie bagatelizuje zadnego sygnatu $wiadczgcego o fakcie zaistnienia zagrozenia (nalezy
przeciwdziatac temu zjawisku na mozliwie wczesnym etapie jego powstawania.);

2) daje mozliwo$¢ uczniowi poinformowania nauczyciela lub pedagoga o zaistnialej
sytuacji zwigzanej z czynnoscig niebezpieczng, budujac atmosfere zaufania;

3) wycigga konsekwencje w stosunku do o0so6b dopuszczajagcych si¢  czyndw
zabronionych;

4) podczas lekcji wychowawczych, przy wspolpracy z ekspertami i specjalistami,
informuje si¢ ucznidw o skutkach i1 konsekwencjach zwigzanych z zagrozeniami w
szkole jak i poza nig;

5) tworzy si¢ przyjazne srodowisko pracy i nauki poprzez sprawiedliwe ocenianie, jasne,
czytelne, sprawiedliwe normy, przyjazny nadzor nad uczniami, sprawng organizacj¢
zycia szkolnego;

6) podejmuje dzialania integrujace zespoty klasowe, poznawanie si¢ ucznidw,
sprzyjajace budowie pozytywnych relacji w klasie;

7) buduje relacje na autorytecie nauczyciela (nauczyciel powinien jasno okresli¢ zasady
pracy i wymagania wobec uczniow, prowadzic¢ lekcje w sposob zrozumialy, szanowac
ucznia i udziela¢ mu wsparcia, sprawowac kontrole w klasie i interweniowac w razie
zachowania naruszajgcego normy);

8) diagnozuje sytuacje w szkole w kontek$cie wystepowania zagrozen wewnetrznych w
jednostce, przeciwdzialania 1 usuwania oraz monitorowaé postepy 1 efekty
wprowadzonych dziatan;

9) organizuje rozmowy, pogadanki i dyskusje z rodzicami.

§9

. Szkota realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikow chronigecych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§10



1. W przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego niezbedne jest wezwanie
odpowiednich stuzb drogg telefoniczna.
2. Procedura wezwania odbywa si¢ zgodnie z ponizszym schematem:
1) wybranie numeru odpowiedniej stuzby. Po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora danej
stuzby podanie nast¢pujacych informac;ji:
a) rodzaj stwierdzonego zagrozenia,
b) nazwe i adres szkoty,
C) imi¢ i nazwisko oraz petniong funkcje,
d) telefon kontaktowy,
e) zrealizowane dotad dziatania w reakcji na zagrozenie;
2) potwierdzenie przyjgcie zgloszenia i zapisanie danych przyjmujacego zgtoszenie.
3. O zagrozeniu nalezy bezzwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby:
1) Policja 997
2) Straz Pozarna 998
3) Pogotowie Ratunkowe 999
4) Europejski Telefon Alarmowy obowigzujacym na terenie catej Unii Europejskiej 112
5) Pogotowie Energetyczne 991
6) Pogotowie Gazowe 992
7) Pogotowie Cieptownicze 993
8) Pogotowie Wodno-Kanalizacyjne 994
9) Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego 987
10) Infolinia Policji (potaczenie bezptatne) 800 120 226.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2019 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Wieruszowie z dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
trudnych wychowawczo, nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA
AGRESYWNYCH ZACHOWAN W SZKOLE ORAZ CYBERPRZEMOCY

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego w szkole na wypadek
wystgpienia na terenie szkoty zachowan agresywnych tj. agresji fizycznej i agresji
stownej ucznia wobec ucznia lub pracownika szkoty.

§2

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktéra zauwazyla przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgtoszono.

Rozdzial 2
Agresja fizyczna

§3

1. Nauczyciel lub inny pracownik jednostki, ktory jest $wiadkiem agresywnego
zachowania ucznia (bojka, pobicie), niezwlocznie podejmuje dziatania powstrzymania
I wyeliminowania tego zjawiska, odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu
przemocy.

2. Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia w sposob stanowczy i zdecydowany przekazuje
uczestnikom agresji jasny komunikat obowigzku przerwania czynnosci.

3. Nauczyciel/inny pracownik méwi w sposob glo$ny, dobitny, stanowczy, sktadajacy
si¢ z krotkich komunikatow.

§4

1. Nauczyciel w miar¢ mozliwos$ci uniemozliwia kontakt pomi¢dzy uczniami.
2. W przypadku braku umiejetnosci opanowania przez nauczyciela sytuacji, pracownik
prosi 0 pomoc innego pracownika przebywajacego np. na tym samym pigtrze.

§5



Pracownicy zobowigzani s3 w kazdej zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

§6

1. Pracownik powiadamia pielegniark¢ szkolng, pedagoga oraz powiadamia

wychowawce oraz rodzicOw agresora i ofiary.

2. W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) — pielegniarka lub dyrektor szkoty

wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow.

3. Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwos$ci

udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
4. Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice poszkodowanego.

5. Pedagog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami obydwu

stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmow sporzadza si¢ notatke.

§7

1. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy terapeutycznej ofierze przemocy,

wskazuje jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

2. W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia wymagaja rowniez

swiadkowie ataku. Przeprowadza si¢ rozmowe ze $wiadkami przemocy w celu

wyjasnienia im pojecie agresji, przypomnienia norm i zasad reagowania na przemoc

oraz w celu ustalenia dziatania w podobnych przypadkach.

§8

W przypadku inicjowania kolejnych atakéw przez agresora, z widocznymi skutkami
pobicia - szkota kieruje sprawe na Policje, od postgpowania ktorej zalezg dalsze losy

sprawcy przemocy. Wobec agresora stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w statucie.

Rozdzial 3
Agresja slowna

§9

1. Pracownik szkoty bezzwlocznie podejmuje dziatania majace na celu powstrzymanie i

wyeliminowanie agresji stowne;.
2. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ wychowawcg klasy.

3. Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem majgcg na

celu wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia oraz ustalenie wraz ze sprawcg forme

zados$¢uczynienia
4. Rozmowa z ofiarg i agresorem przeprowadzana jest osobno.

§10



1.

O zaistnialym zdarzeniu wychowawca klasy informuje rodzicéw uczestnikoéw
zdarzenia oraz wpisuje uwage do zeszytu uwag i informacji o uczniach i do dziennika
elektronicznego.

W sytuacjach, gdy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem i wychowawca ucznia
kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zbadanie
sytuacji dziecka.

§11

Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskazuje
jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

=

w

Rozdzial 4
Cyberprzemoc (przemoc z uzyciem Internetu lub telefonu komorkowego)

§12

Kazdy pracownik szkoty w sytuacji ujawnienia zjawiska cyberprzemocy zobligowany
jest poinformowac o sprawie dyrektora i wychowawce.

Osoba interweniujgca (do ktorej dotarto zgloszenie) ustala okolicznosci zdarzenia i
wykonuje czynnosci majace na celu ustalenie sprawcy zdarzenia (np. ustalenie
obecnosci $wiadkow, rodzaju rozsytanego materiatu itp.)

Osoba interweniujaca, podejmuje dziatania zmierzajace do zabezpieczenia dowodow.
Wychowawca, dyrektor, pedagog szkolny analizujg zebrany materiat i podejmuja
decyzje dotyczace dalszych dziatan:

a) gdy nie mozna wskaza¢ sprawcy cyberprzemocy dyrektor wzywa rodzicow, w razie
koniecznosci powiadamia policje¢;

b) gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen naszej szkoty:

- wychowawca powiadamia rodzicow sprawcy,

- wychowawca w obecnosci pedagoga przeprowadza rozmowe ze sprawca, ktora ma
na celu zobowigza¢ go do zaprzestania nagannego zachowania i1 usunigcia zdje¢ lub
filméw z Internetu itp.;

- dyrektor szkoly informuje rodzicéw o wszczetym postepowaniu i konsekwencjach
wobec dziecka,

- grono pedagogiczne stosuje konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych
regulacjach.

Nauczyciele, wychowawca we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem podejmujg
pracg psychologiczng zardwno z ofiarg jak i sprawca.

6. Efekty dziatan s na biezagca monitorowane i zostaja poddane ewaluacji.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe



§13

Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje
przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr | im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK ZNALEZIENIA W SZKOLE
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ PODEJRZENIE UCZNIA O
POSIADANIE SRODKOW ODURZAJACYCH

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Zapewnienie zdrowia 1 bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego uczniow w sytuacji
zagrozen wewngtrznych 1 zwigzanych z rozprowadzaniem niebezpiecznych s$rodkéw
odurzajacych oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami lub ,,dopalaczami”.

§2

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury Kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktéra zauwazyla przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono.

Rozdzial 2
Sposob postepowania na wypadek znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej

§3

1. W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkotly
pracownik zobowigzany jest:
1) zachowac szczegodlne $rodki ostroznosci;
2) zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej osob niepowolanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem.
2. Pracownik, ktory znalazt podejrzang substancje odurzajaca na terenie szkoty
powiadamia dyrektora, ktory niezwtocznie zawiadamia Policjg.
3. Jezeli jest to mozliwe pracownik wraz z dyrektorem ustala do kogo nalezy znaleziona
substancja.
4. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.



Rozdzial 4
Sposob postepowania na wypadek podejrzenia ucznia o posiadanie Srodkow
odurzajacych
§ 4

W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie srodkéw odurzajacych nauczyciel lub
inny pracownik szkoty w pierwszej kolejnosci odizolowuje ucznia od pozostatych
uczniow w klasie/szkole oraz zawiadamia pedagoga/psychologa szkolnego.

Pracownik szkoty w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolne;j
oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. (Nauczycielowi nie wolno
(nie ma prawa) samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani plecaka ucznia - jest
to czynnos¢ wylgcznie zastrzezona dla Policji.)

O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoly oraz rodzicow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen na polecenie nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani
pokaza¢ zawartosci plecaka, szkota wzywa Policje, ktéra po przyjezdzie przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancj¢ i
zabiera jg do ekspertyzy.

§5

Jezeli uczen przed przyjazdem Policji wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel
odpowiednio j3 zabezpiecza i bezzwtocznie przekazuje Policji.

Nauczyciel prébuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje.

Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie dokladng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia.

§6

Pedagog przeprowadza z uczniem w obecnos$ci rodzicow dziecka rozmowe o ztamaniu
obowigzujacego prawa szkolnego. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia
dzialaniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez
rodzicom ucznia.

Pedagog podejmuje wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i
rozprowadzania §rodkow odurzajgcych.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§7



Pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze skutecznymi dzialaniami
profilaktycznymi, rodzajami i wygladem S$rodkow odurzajacych, prowadzi¢ regularnie
zajecia dla ucznidbw z zakresu wspolczesnych zagrozen oraz realizowaé¢ zadania
wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr | im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE NA
TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN POD WPLYWEM ALKOHOLU
LUB SRODKOW ODURZAJACYCH

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznidéw w sytuacji
zagrozen wewngtrznych zwigzanych z odurzeniem alkoholem, narkotykami lub
,dopalaczami”.

§2

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnos$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktora zauwazyta przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono.

Rozdzial 2
Sposob postepowania

§3

1. Nauczyciel powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawce klasy 1 pedagoga
szkolnego.

2. Wychowawca odizolowuje ucznia od klasy, ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie.

3. Wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia z prosba o przybycie do szkoty, w razie
koniecznosci ( zagrozenie zycia lub zdrowia) nauczyciel wzywa pogotowie
ratunkowe.

4. Wychowawca ustala: miejsca, ilo§¢ wypitego alkoholu (spozytych substancji
psychoaktywnych), sposobu pozyskania, udziatu osoéb trzecich.



5. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

6. Gdy rodzice ( prawni opickunowie) odmawiajg odebrania dziecka lub nie wstawiaja
si¢ do szkoty, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje
dyrektor szkoty.

7. Jesli uczen zachowuje si¢ agresywnie lub daje powod do zgorszenia, wzglednie
zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, a rodzice odmawiajg przyjscia do szkoty,
dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§4

1. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami wskazujac argumenty dla
zagrozenia zdrowia, wskazujac dziatania oraz instytucje mogace sluzy¢ pomoca w
zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor szkoly powiadamia wtasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

§5

Do obowiazkéw pracownikéw szkoty nalezy:

1) zapozna¢ si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi;

2) zapoznac si¢ z rodzajami i wygladem $rodkéw odurzajacych;

3) zapoznac si¢ z symptomami naduzycia alkoholu;

4) prowadzi¢ regularnie zajecia z zakresu zagrozenia zdrowia $rodkami
niebezpiecznymi;

5) prowadzi¢ systematyczne zajecia z zakresu stosowania obowigzujgcego w szkole
Prawa;

6) realizowa¢ projekty edukacyjne z uczniami o wspotczesnych zagrozeniach;

7) prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia dzieci;

8) prowadzi¢ ciggla obserwacje uczniow w kontekscie ich zdrowia i bezpieczenstwa;

9) poznaé nazwy instytucji pomocowych zajmujacych sie uzaleznieniami;

10) zapoznawac si¢ na biezaco z przepisami obowigzujacego Prawa w zakresie zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow.



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr
21/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Wieruszowie z dnia 29.10.2021r. w
sprawie prowadzenia Procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach
trudnych wychowawczo, nadzwyczajnych
i kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, GDY NA
TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN, KTORY POSIADA LUB UZYWA
WYROBOW TYTONIOWYCH, W TYM E-PAPIEROSOW.

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow w sytuacji
zagrozen wewnetrznych zwigzanych z uzywaniem wyrobow tytoniowych, w tym e-
papierosow.

§2

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnos$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktéra zauwazyla przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono.

Rozdzial 2
Sposob postepowania

§3

1. Nauczyciel powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawce klasy 1 pedagoga
szkolnego.
2. Wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia i przeprowadza rozmowe z uczniem.
3. Wychowawca powiadamia rodzicoéw ucznia z prosba o przybycie do szkoty, w razie
koniecznosci nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.
4. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.



Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§4

1. Wychowawca zawiera z uczniem kontrakt majacy na celu zaniechanie kolejnego

kontaktu z nikotyna.
2. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami wskazujac argumenty dla
zagrozenia zdrowia, wskazujac dziatania oraz instytucje mogace stluzy¢ pomoca w

zaistniatej sytuacji.

3. W przypadku kolejnego kontaktu ucznia z nikotyng lub posiadania przez niego
wyrobow tytoniowych wychowawca informuje dyrektora szkoty i wzywa rodzicow.

4. Dyrektor szkoty powiadamia wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia.

§5

Do obowigzkéw pracownikow szkoty nalezy:
1) zapozna¢ si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi;

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznac¢ si¢ z rodzajami i wygladem wyrobow tytoniowych, w tym e-papierosow;
zapozna¢ si¢ z symptomami naduzycia wyrobow tytoniowych, w tym e-
papierosow;

prowadzi¢ regularnie =zajecia z zakresu zagrozenia zdrowia S$rodkami
niebezpiecznymi;

prowadzi¢ systematyczne zajecia z zakresu stosowania obowigzujacego w szkole
Prawa;

realizowac projekty edukacyjne z uczniami o wspodiczesnych zagrozeniach;
prowadzi¢ cykliczne szkolenia dla rodzicow o zagrozeniach zdrowia dzieci,
prowadzi¢ ciagla obserwacje uczniow w kontekscie ich zdrowia i bezpieczenstwa;
poznaé¢ nazwy instytucji pomocowych zajmujacych si¢ uzaleznieniami;

10) zapoznawac si¢ na biezgco z przepisami obowigzujacego Prawa w zakresie zdrowia

1 bezpieczenstwa uczniow.



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr | im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK WYSTAPIENIA KRADZIEZY,
WYMUSZENIA PIENIEDZY LUB PRZEDMIOTOW WARTOSCIOWYCH

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Celem procedury jest okreslenie sposobu postgpowania na wypadek stwierdzenia w szkole
przypadku kradziezy lub wymuszenia pienigdzy lub przedmiotow wartosciowych,
dokonanego przez ucznia.

§2

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnos$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktéra zauwazyla przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono.

Rozdzial 2
Sposdb postepowania

§3

1.  Poszkodowany uczen zglasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi,
dyrektorowi lub pracownikowi szkoty.
2. Nastepuje wyjasnienie okolicznosci zaj$cia kradziezy:
1) w przypadku kradziezy przedmiotow o znikomej wartoSci sytuacja wyjasniana
jest miedzy poszkodowanym a wychowawca;
2) w przypadku kradziezy wartoSciowych przedmiotow o zajsciu informowany jest
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog.
3. W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicOw obu stron zaj$cia
oraz pedagoga.
4.  Wychowawca lub pedagog powiadamia kuratora sadowego, jesli ten sprawuje opieke
nad uczniem.



5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia 1 przechowywania
jej w zeszycie wychowawcy.

6. W szczegbdlnych przypadkach (decyduje pedagog Iub dyrektor/wicedyrektor)
powiadamiana jest Policja lub Sad Rodzinny.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§4

Wobec winnego ucznia stosuje si¢ kary zapisane w statucie szkoty.



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr | im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIE W SYTUACJI POSIADANIA PRZEZ UCZNIA
PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE SZKOLY

Rozdzial 1
Cel Procedury

§1

Celem procedury jest okreslenie sposobu postgpowania w sytuacji posiadania przez ucznia
przedmiotéw niedozwolonych na ternie szkoty oraz okreslenie 0os6b odpowiedzialnych za
przeprowadzenie procedury.

§2

Za przedmioty niedozwolone uwaza si¢ scyzoryki, noze, szpikulce, lasery, gaz i inne
przedmioty lub urzadzenia zagrazajace zdrowiu i zyciu innych.

§3

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnos$ciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktora zauwazyta przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono.

Rozdzial 2
Sposéb postepowania

§4

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen lub inna osoba przebywajaca na terenie szkoty
posiada przedmioty niedozwolone nauczyciel lub inna osoba naktania do oddania
niebezpiecznego przedmiotu.

2. Powiadamia o sytuacji wychowawceg klasy, a w dalszej kolejnosci pedagoga szkolnego
oraz dyrektora szkoty.



3. Wychowawca/pedagog deponuje niebezpieczne narzedzie w gabinecie dyrektora
szkoty.

4.  Wychowawca powiadamia rodzicéw i wzywa ich do odbioru narzedzia.

5. Wychowaweca i dyrektor przeprowadzaja rozmowe uswiadamiajaco-dyscyplinujaca z
uczniem 1 jego rodzicami (niebezpieczenstwo dla zdrowia 1 Zycia ucznidw
spowodowane posiadaniem 1 uzyciem niebezpiecznego narzedzia na terenie szkoty,
konieczno$¢ zwiekszenia nadzoru rodzicéw nad uczniem oraz zaniechania podobnych
praktyk w przysztosci, konsekwencje prawne).

§5

Jesli uczen odmawia oddania niebezpiecznego przedmiotu i istnieje ryzyko, ze uzycie
zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla czyjego$ zycia lub zdrowia nalezy:
1) zawiadomi¢ dyrektora, ktéry powiadamia policje,
2) zadba¢ o bezpieczenstwo pozostatych uczniow poprzez odizolowanie ich od
ucznia posiadajacego niebezpieczny przedmiot (wypuszczenie ich z klasy i
oddanie pod opieke innego nauczyciela).

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§6

Uczen ponosi konsekwencje wynikajace ze Statutu szkoty.



Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIE W SYTUACJI ZAGROZENIA
TERRORYSTYCZNEGO

Rozdzial 1
Cel Procedury

§1

Celem procedury jest okreslenie sposobu postepowania w przypadku wystapienia
zagrozenia antyterrorystycznego na terenie szkoty oraz okreslenie osob odpowiedzialnych
za przeprowadzenie procedury.

§2

Procedura okres$la sposob postepowania w sytuacji, gdy wystapi podejrzenie lub faktyczne
znalezienie na terenie szkoty broni, materialdow wybuchowych, innych substancji lub
przedmiotéw niebezpiecznych.

§3

Osoby odpowiedzialne

1. Czynnosciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobg, ktdra zauwazyla przedmiotowe zachowanie
lub ktorej je zgloszono.

Rozdzial 2
Sposdb postepowania

§4

1. W przypadku znalezienia na terenie Szkoly broni, materiatdw wybuchowych, innych
substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoty osobom (np. stosujac okreslone metody ewakuacji), uniemozliwi¢
dostep 0sob postronnych do tych przedmiotow i wezwacé policje — tel. 997 lub 112.



Osoba, ktora zauwazy podejrzanie zachowujace si¢ osoby lub przedmioty
pozostawione bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku
terrorystycznego, natychmiast informuje Dyrektora.

Dyrektor, ktéry dowiedziat si¢ o podiozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu
niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowic
zagrozenie dla oséb i1 mienia lub otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu
terrorystycznym, natychmiast zglasza ten fakt stuzbom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo na tym terenie najblizszej jednostce policji lub strazy miejskie;j,
wiladzom administracyjnym.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podlozenia ,bomby" uzytkownicy
pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie
celem odnalezienia przedmiotow nieznanego pochodzenia.

§5

Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykaé. O ich lokalizacji nalezy powiadomié
Dyrektora.

Pomieszczenia ogoélnodostepne (korytarze, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze
otoczenie zewnetrzne obiektu sprawdzaja 1 przeszukuja osoby wyznaczone przez
Dyrektora.

Do czasu przybycia policji nalezy w miarg istniejacych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania
siebie 1 innych 0sob na niebezpieczenstwo.

Po przybyciu policji na miejsce przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Nalezy bezwzglednie wykonywac¢ polecenia policjantow.

Jesli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowac spokoj 1 opanowanie, pozwoli to
na sprawne 1 bezpiecznie opuszczenie zagrozonego rejonu.

Identyfikacja 1 rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki 1 komorki
organizacyjne policji.



Zalacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM

TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE

Rozdzial 1
Cel Procedury

§1

Celem procedury jest okreslenie sposobu postgpowania w przypadku wystapienia problemow
wychowawczych w szkole.

§ 2

Osoby odpowiedzialne

1. CzynnosSciami realizowanymi w trakcie procedury kieruje Dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona.

2. Procedura uruchamiana jest przez osobe, ktora zauwazyta przedmiotowe zachowanie lub
ktorej je zgtoszono.

§3

Przez ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze rozumie si¢ dziecko, ktore notorycznie
przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

nie reaguje na proste polecenia nauczyciela;

uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie efektywnych zaje¢ lekcyjnych;

zachowuje si¢ agresywnie wobec ucznidow, nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;
swolm postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (m.in. wymuszanie,
grozenie, udziat w bojkach 1 pobiciach);

uzywa wulgarnego stownictwa;

wagaruje;

razaco lekcewazy obowiazki szkolne;

samowolnie wychodzi z lekcji;

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych lub przerw opuszcza samowolnie teren Szkoty.

10) pali papierosy oraz zazywa substancje psychoaktywne.



Rozdzial 2
Sposob postepowania

§4

. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i

rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i

rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

. Nauczyciel informuje rodzica o istniejagcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim

planem dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

. W przypadku braku skuteczno$ci podejmowanych przez nauczycieli $rodkow

zaradczych, wdrazana jest przez nich procedura postepowania wedlug nastepujacej

kolejnosci:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) rozmowa indywidualna nauczyciela z dzieckiem;

3) wpis uwagi przez nauczyciela;

4) poinformowanie wychowawcy klasy przez nauczyciela o zaistniatych problemach;

5) rozmowa z uczniem z udzialem wychowawcy;

6) wezwanie przez wychowawce rodzicoOw na spotkanie w obecnosci pedagoga, ktorego
celem jest podjecie wspolnych ustalen i srodkéw zaradczych na poziomie szkoly i
rodziny ucznia (tres¢ rozmowy odnotowana w dzienniku lekcyjnym);

7) zmotywowanie i zobowigzanie rodzica ucznia do pdjscia z nim na badania
psychologiczne lub inne specjalistyczne odpowiednie do rodzaju problemowego
zachowania;

8) ustne zgloszenie problemu przez wychowawce klasy do Dyrektora Szkoty celem
poinformowania go o podejmowanych srodkach zaradczych;

9) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy;

10) nagana wychowawcy na forum klasy;

11) zorganizowanie przez wychowawce spotkania poswigconej problemom ucznia z
udziatem nauczycieli uczacych oraz pedagoga, ewentualnie przedstawicieli innych
instytucji wspierajacych prace opiekunczo-wychowawcza szkoty (Sad Rodzinny,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej, itp.) majacej na
celu podjecie spojnych ustalen;

12) rozmowa wychowawczo-dyscyplinujaca Dyrektora z uczniem;

13) zorganizowanie posiedzenia ,,zespolu wychowawczego” z udzialem Dyrektora,
wychowawcy, pedagoga, rodzicoéw ucznia oraz innych os6b majacych z urzedu wptyw
na ucznia i jego rodzing (np. kurator sgdowy, pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej,
Policjant ds. Nieletnich itp.);

14) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora na wniosek wychowawcy klasy;

15) podjecie przez wychowawce, pedagoga stalej wspolpracy =z instytucjami
wspierajagcymi prace opiekunczo-wychowawcza szkoty, do ktorych zostata
skierowana sprawa ucznia,

16) czasowe zawieszenie prawa ucznia do peinienia funkcji w Samorzadzie Klasowym
(lub innej organizacji) oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,



17) zawieszenie prawa ucznia do udzialu w wycieczkach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez szkote;
18) przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej lub innej szkoty.

§5

Realizowaniu w/w procedury towarzyszy staly monitoring zachowan ucznia w wykonaniu
nauczycieli uczacych, wychowawcy klasy.



Zalacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 9/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Janusza Korczaka w Wieruszowie z dnia
12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA KONTAKTOW Z RODZICAMI

Rozdzial 1
Cel Procedury

§1

Celem procedury jest ulatwienie wzajemnych kontaktow nauczycieli z rodzicami/ opiekunami
oraz uwzglednienia ich w dziatalnoSci wychowawczej szkoly zawartej w Szkolnym

Programie Wychowawczo - Profilaktycznym

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sa wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2

Sposdb postepowania

§3

1. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i1 podanego na
poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

1) Zebrania ogdlne z rodzicami;

2) Godziny dyzuréw wychowawcow i nauczycieli.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w formie:

2) Zebran ogdlnych z rodzicami;

3) Zebran Rady Rodzicow;

4) Indywidualnych konsultaciji;

5) Zebran klasowych.

3. Rodzice ucznidw szkoty mogg dodatkowo kontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielami w
przypadkach uzasadnionych po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z
nauczycielem (telefonicznie przez sekretariat szkoly) lub pisemnie przez wpis w

dzienniczku ucznia.

4. Informacji o uczniu udzielaja wytacznie nauczyciele przedmiotow, wychowawca,

pedagog szkolny oraz dyrektor 1 wicedyrektor szkoty.



5. Celem spotkan z rodzicami jest wspolpraca m.in. w zakresie wychowania oraz
informowanie o postepach dzieci w nauce.

§ 4.

Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie szkota.

Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy z rodzicami w klasach, pokoju nauczycielskim,

Przeprowadzanie rozmow na korytarzu szkolnym jest zabronione.

Wychowawca lub nauczyciel zawiadamia pisemnie rodzicow o problemie z doktadnym

okresleniem dnia, godziny i miejsca spotkania.

5. Kontakty moga mie¢ charakter osobisty, nauczyciele udzielaja tez telefonicznych
informacji rodzicom o uczniach (zgodnie z ochrong danych osobowych).

6. Podczas spotkania wychowawca i rodzice wymieniajg si¢ informacjami oraz ustalajg
srodki zaradcze stosowne do sytuacji.

7. Potwierdza si¢ obecno$¢ rodzicéw ich wlasnorecznym podpisem na stosownej liscie lub
w dzienniku lekcyjnym.

8. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez rodzicow kolejno

do:

1) nauczyciela, wychowawcy,

2) dyrektora szkoty,

3) rady pedagogicznej,

4) organu nadzorujacego szkolg.

Howbde

§5.

Wyklucza si¢ nastgpujace zachowania rodzicéw wobec pracownikéw szkoty:
1) zastraszanie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;
2) telefony do szkoty z grozbami;
3) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza budynkiem szkoty np. na ulicy;
4) przeszkadzanie w czasie zajec, spotkan (poza naglymi sprawami);
5) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§6

1. Obecno$¢ na zebraniu rodzic potwierdza ztozeniem podpisu na liscie przekazanej przez
wychowawece klasy.

2. Notatka o temacie rozmowy / zebrania zostaje sporzagdzona w dzienniku lekcyjnym lub na
odrgbnej karcie, ktora nastgpnie zostaje ztozona w teczce wychowawcy.

3. Pedagog prowadzi Arkusz Wspotpracy z rodzicami, w ktorym rejestruje dat¢ i temat
rozmowy.

4. Sekretariat wydaje wychowawcom druki pisemnych zawiadomien do rodzicow.



Zalacznik nr 10 do Zarzadzenia nr
9/2019 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie z
dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJACEGO SIE OD
REALIZOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Celem procedury jest ustalenie jednoznacznych zasad wobec ucznia uchylajacego si¢ od
realizowania obowiazku szkolnego

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sa wychowawcy klas
oraz kierownik Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2
Tok post¢powania w przypadku stwierdzenia, Ze uczen uchyla si¢ od obowiazku
szkolnego

§3

1. Powiadomienie rodzicow w formie telefonicznej lub listownej o nieusprawiedliwionych
(w ciggu 7 dni) nieobecnos$ciach ucznia.

2. W przypadku dalszego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, nieusprawiedliwienia
opuszczonych godzin oraz braku wspotpracy rodzica z wychowawca, zgtoszenie faktu
dyrektorowi i pedagogowi szkolnemu.

3. Wezwanie rodzica do pedagoga i dyrektora szkoty — rozmowa informujaca o przepisach
prawnych i srodkach egzekucyjnych.

4. Sprawdzenie przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole, wywiad w domu rodzinnym
(przeprowadza pedagog i wychowawca) oraz analiza sytuacji klasowej ucznia.

5. Wychowawca, pedagog i dyrektor oraz rodzice ucznia podejmujg wspdlne dziatania
zaradcze w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.



6. W przypadku dalszego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, skierowanie przez
dyrektora wniosku do organu egzekucyjnego (gminy).

7. Pisemne poinformowanie Sadu Rejonowego — Wydzial Rodzinny i Nieletnich -0
uchylaniu si¢ ucznia od obowiazku szkolnego (informacje¢ przekazuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg).



Zalacznik nr 11 do Zarzadzenia nr
9/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie z
dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA DOTYCZACE SPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO PRZEZ
UCZNIOW

Rozdzial 1
Cel procedury

§1

Celem procedury jest ustalenie jednoznacznych zasad dotyczacych spetniania obowiazku
szkolnego przez ucznidow.

§2

Osoby odpowiedzialne

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty Podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu.

Rozdzial 2
Tryb post¢powania
§3

1. Dyrektor szkoty otrzymuje od Burmistrza Wieruszowa informacje o aktualnym stanie i
zmianach w ewidencji dzieci 1 mtodziezy w wieku 3-18 lat.) Sporzadzenie wykazu
uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.

2. Zadanie sekretarza szkoty:

1) prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, w ktorej
zamieszcza wykaz dzieci zgodnie z aktualnym stanem podanym przez organ
prowadzacy ewidencje ludnosci,

2) dokonuje corocznych adnotacji w ksiedze ewidencji, wpisujagc informacje o
spelianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w danej lub innej szkole,



3) wysyla potwierdzenie do szkot macierzystych o uczniach spoza obwodu
szkoty, realizujacych obowigzek szkolny w Szkole Podstawowe;.

§4

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) systematyczna kontrola frekwencji- adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

2) Egzekwowanie dostarczania usprawiedliwien nieobecnosci szkolnej zgodnie ze
statutem szkoty; pod wzgledem terminu oraz formy (np. zwolnienie lekarskie,
pisemne lub ustne usprawiedliwienie przez rodzica).

3) Poinformowanie telefoniczne rodzicoOw o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;

4) Wezwanie rodzicow do szkoly w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

5) Jesli interwencja wychowawcy klasy nie odnosi skutku, powiadamia on o problemie
pedagoga szkolnego.

6) Wizyta pedagoga i wychowawcy w domu ucznia w celu wyjasnienia sytuacji i
przypomnienia rodzicom o obowigzku szkolnym ich dziecka.

7) powiadomienie innych kompetentnych instytucji przez dyrektora szkoty: Sad
Rodzinny ds. Nieletnich (kuratora sadowego), Policja.



Zalacznik nr 12 do Zarzadzenia nr
9/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie z
dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA ROZPOZNAWANIA SRODOWISKA UCZNIA

Rozdzial 1
Cele procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie jednoznacznych zasad dotyczacych rozpoznawania
srodowiska ucznia.

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sg wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2
Tryb post¢powania
§3

1. Komunikowanie si¢ jest podstawowa cechg systemu rozpoznawania srodowiska uczniow.

2. Wymiana informacji na temat poszczegdlnych ucznidéw zachodzi migdzy
wspotdzialajacymi osobami zatrudnionymi w szkole: dyrektorem szkoty, pedagogiem,
wychowawcami, nauczycielami, wychowawca $wietlicy, pracownikiem biblioteki.

3. Na pisemny wniosek dyrektora szkoly informacj¢ uzupetniaja osoby zatrudnione poza
szkota, tj.: pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Komendy Powiatowe;j
Policji, Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kuratorzy sagdowi.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywaja si¢ konsultacje wychowawcow klas III z
przysztymi wychowawcami klas IV oraz konsultacje nauczycieli uczacych w jednym
zespole klasowym.

5. Na podstawie tych rozmoéw 1 obserwacji wychowawca wypehnia ankiet¢ dot. diagnozy
sytuacji opiekunczo — wychowawczej szkoty zawierajacg informacje o uczniach:

1) ztrudno$ciami w nauce
2) stwarzajacych trudnosci wychowawcze
3) zrodzin wielodzietnych,
4) zrodzin rozbitych, niepelnych, innych.



6. W przypadku naglego wystapienia probleméw ucznia (niespelnianie wymagan szkoty),
zmiana zachowania (wagary, agresja, nieposluszenstwo, uzywanie S$rodkow
psychoaktywnych itp.) po przeprowadzeniu rozmowy z pedagogiem/psychologiem
wychowawca:

1) przeprowadza rozmow¢ z rodzicami na terenie szkoly w celu ustalenia przyczyn
zmiany zachowania ucznia i podjecia $rodkow zaradczych,
7. W uzasadnionych przypadkach wychowawca wnioskuje do dyrektora o przestanie do
Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich wniosku o wglad w sytuacje dziecka.



Zalacznik nr 13 do Zarzadzenia nr
9/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie z
dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU RAZACYCH ZANIEDBAN
OPIEKUNCZYCH ZE STRONY RODZICOW

Rozdzial 1
Cele procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie jednoznacznych zasad postgpowania w przypadku
razagcych zaniedban opiekunczych ze strony rodzicow.

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sa wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2
Tryb postepowania
§3

1. Dziecko ma prawo zglosi¢ fakt razacego zaniedbania  wychowawcy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu badz innemu pracownikowi szkoty.

2. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy razace zaniedbania opiekunczo-wychowawcze
wzgledem dziecka, ma obowigzek przekazaé¢ swoje spostrzezenie wychowawcy klasy
oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

3. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.

4. Pedagog szkolny wzywa do szkoly rodzicow dziecka celem wyjasnienia zaistniatych
zaniedban. W przypadku potwierdzenia si¢ sytuacji, zobowigzuje rodzicow do
zaniechania dalszych dziatan przynoszacych krzywde dziecku i zgloszenie si¢ do
odpowiedniej placowki $wiadczacej pomoc.

5. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen lub braku mozliwo$ci rozeznania sytuacji
(rodzic odmawia wspotpracy) szkota pisemnie powiadamia:

1) pracownika socjalnego z wlasciwego oddziatu terenowego MOPS
2) sad rodzinny i/lub policje
6. Szkota powiadamia policje, jesli wykorzysta wszystkie jej dostgpne srodki oddzialywan



na rodzicow dziecka (rozmowa z rodzicem, wizyta domowa, ostrzezenie rodzica,
uswiadomienie konsekwencji wychowawczych, zdrowotnych 1 prawnych), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

W przypadku zgloszenia przez dziecko sygnatu dotyczacego brutalnego zngcania si¢ nad
nim fizycznie, psychicznie lub molestowania seksualnego, policja wzywana jest
natychmiast. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.



Zalacznik nr 14 do Zarzadzenia nr
21/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Wieruszowie z dnia 29.10.2021r. w
sprawie prowadzenia Procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach
trudnych wychowawczo, nadzwyczajnych
i kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY DO SZKOLY PO
DZIECKO PRZYCHODZI RODZIC LUB OPIEKUN PRAWNY POD WPLYWEM
ALKOHOLU

Rozdzial 1
Cele procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie jednoznacznych zasad postgpowania w przypadku,
gdy do szkoty po dziecko przychodzi rodzic lub opiekun prawny pod wptywem alkoholu.

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sa wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2
Tryb postepowania

§3

1. Nauczyciel nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem tej osobie.

2. Nauczyciel nakazuje osobie nietrzezwe] opuszczenie terenu szkoly i wzywa innego

opiekuna dziecka lub inng osobe do tego upowazniong.

Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty nauczyciel wzywa policje.

4. O fakcie, zgloszenia si¢ rodzica lub opiekuna w stanie nietrzezwym po odbior dziecka
powiadamia Dyrektora Szkoty/zastepce.

5. W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbior dziecka trzezwy rodzic
/opiekun Dyrektor Szkoty wzywa policje.

6. W przypadku ponownego przyjscia rodzica przyjscia rodzica pod wplywem alkoholu
szkota sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna.

w



Zalacznik nr 15 do Zarzadzenia nr
9/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie z
dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA PRZEBYWANIA W BUDYNKU ORAZ POSTEPOWANIA WOBEC
OSOB OBCYCH NA TERENIE SZKOLY

Rozdzial 1
Cele procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie jednoznacznych zasad przebywania w budynku
szkoly oraz postgpowania wobec 0s6b obecnych na terenie szkoty.

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sa wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2
Tryb postepowania
§3

1. Kazdy, kto nie jest uczniem badz pracownikiem szkoty, jest osobg obca.

2. Kontrolg nad egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty sprawuje wyznaczony
przez dyrektora pracownik obstugi.

3. Kazdy pracownik szkoty ma prawo zada¢ od osoby obcej informacji o celu jej
pobytu na terenie szkoty.

4. Gdy osoba obca przyszta do nauczyciela przedmiotowego, nalezy skierowaé ja w
poblize pokoju nauczycielskiego 1 poinformowac¢ o godzinie rozpocze¢cia najblizszej
przerwy $rodlekcyjnej.

5. W innych wypadkach osobe taka nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoly, pedagoga
szkolnego lub kierownika administracyjnego.

6. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢
agresywnie badZz stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w szkole, nalezy
podja¢ probe wyprowadzenia jej z terenu szkoly.

7. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwa¢ pomoc, w tym Policje. O sytuacji niezwtocznie
powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja szkoty.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoly nie odprowadzaja ich do klas, nie
przebywaja na korytarzach, moga odprowadzi¢ dziecko do szatni lub przekazacd
dziecko nauczycielowi dyzurujagcemu. Jest to rowniez miejsce oczekiwania i odbioru
dziecka ze szkoty.

Dopuszcza si¢ przebywanie rodzicow uczniéw niepetnosprawnych w szkole.

Rodzice odprowadzajacy dzieci do szatni przechodzg dolnym korytarzem i wracajg do
wyj$cia tg samg trasa.

Dzieci Klas I-III z szatni kierujg si¢ do klasy schodami przy sali gimnastyczne;j.
Uczniowie Klas IV- VIII wychodzg i schodzg do szatni gtbwnymi schodami.

O godzinie 8.00 drzwi wejsciowe od strony placu zabaw zostaja zamkniete, natomiast
otwarte beda drzwi od strony glownej budynku.

Uczniowie pozostaja w szkole w czasie trwania ich zaj¢¢ lekcyjnych, nie wolno
uczniom samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.

Po zakonczonych zajeciach uczniowie klas I-III sprowadzani sga do szatni przez
nauczyciela majacego z nimi ostatnig lekcje.

Rodzice uczniow klas I-III, odbieraja swoje dzieci zaraz po zakonczeniu zajeé
szkolnych, jesli dziecko uczgszcza do $wietlicy, to rodzice zglaszaja odbior dziecka
nauczycielowi swietlicy.



Zalacznik nr 16 do Zarzadzenia nr
21/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Wieruszowie z dnia 29.10.2021r. w
sprawie prowadzenia Procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach
trudnych wychowawczo, nadzwyczajnych
i kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie

PROCEDURA W PRZYPADKU NARUSZENIA NIETYKALNOSCI LUB GODNOSCI
OSOBISTEJ PRACOWNIKA SZKOLY PRZEZ UCZNIA

Rozdzial 1
Cele procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie jednoznacznych zasad postgpowania w przypadku
naruszenia nietykalnosci lub godnosci osobistej pracownika szkoty przez ucznia.

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sa wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

Rozdzial 2

Tryb postepowania

§3

1. Osoba poszkodowana powinna niezwlocznie zawiadomi¢ wychowawce ucznia i
Dyrektora Szkoty o zaistnialej sytuacji. Jezeli sprawca zdarzenia nadal zachowuje si¢
agresywnie 1 zagraza zdrowiu i zyciu innych oséb Dyrektor Szkoty zawiadamia policjg.

2. Wychowawca wzywa rodzicow badZ prawnych opiekundéw ucznia w trybie pilnym do

szkoty 1 informuje o zaistniatym wydarzeniu.

3. Dyrektor Szkoty razem z nauczycielem / pedagogiem rozmawia ze sprawca przemocy w

celu wyjasnienia sytuacji.

4. Osoba poszkodowana sporzadza notatke stuzbowa o zaistnialej sytuacji, ktora przedktada

Dyrektorowi Szkoty.

5. Nauczyciel zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom.

6. Wychowawca informuje rodzicow o konsekwencjach prawnych wynikajacych z
naruszenia nietykalnosci tj. zawiadomieniu policji i Sadu Rodzinnego.
7. Sprawca zostaje ukarany zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.



Zalacznik nr 17 do Zarzadzenia nr
21/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Wieruszowie z dnia 29.10.2021r. w
sprawie prowadzenia Procedury
postepowania nauczycieli w sytuacjach
trudnych wychowawczo, nadzwyczajnych
i kryzysowych w Szkole Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie

PROCEDURA W PRZYPADKU , GDY NAUCZYCIEL ZAUWAZY ZACHOWANIA
UCZNIOW, KTORE ZAGRAZAJA BEZPIECZENSTWU ICH SAMYCH LUB
INNYCH OSOB (AUTOAGRESJA, MOWIENIE O SAMOBOJSTWIE, PROBA

SAMOBOJCZA)

Rozdzial 1
Cele procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie jednoznacznych zasad postgpowania w przypadku ,
gdy nauczyciel zauwazy zachowania uczniéw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich samych lub innych
0sob (‘autoagresja, mowienie o samobojstwie, proba samobojcza)

§2

Osoby odpowiedzialne

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatan niniejszej procedury sg wszystkie osoby
pracujace w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie.

=

Rozdzial 2

Tryb post¢powania

§3

W przypadku stwierdzenia niepokojacych lub niezrozumiatych zachowan ucznia,
zagrazajacych jego bezpieczefistwu lub bezpieczenstwu innych osoéb, nauczyciel
niezwlocznie podejmuje interwencje majaca na celu otoczenie opieka ucznia,
powiadamia wychowawcg klasy i w razie potrzeby wzywa odpowiednie stuzby.
Wychowawca zawiadamia rodzicow o zaistnialym zdarzeniu i wzywa ich do szkoty
oraz zapewnia opieke uczniowi do ich przyjazdu.

Wychowawca informuje Dyrektora Szkoty/pedagoga/psychologa.

Wspolnie z Dyrektorem/pedagogiem przeprowadza rozmoweg z rodzicami, ktoéra
powinna zakonczy¢ si¢ ustaleniem dalszego postgpowania z uczniem, sporzadza
notatke dotyczaca zdarzenia.

Jezeli analiza sytuacji dziecka wskazuje na zaniedbanie rodzicow lub jego
demoralizacje, szkota przekazuje odpowiednig informacj¢ do Sagdu Rejonowego.



Zalacznik nr 18 do Zarzadzenia nr
9/2019 Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr
1 im. Janusza Korczaka w Wieruszowie z
dnia 12.06.2019r. w sprawie prowadzenia
Procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach  trudnych  wychowawczo,
nadzwyczajnych i kryzysowych w Szkole
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka
w Wieruszowie

PROCEDURA UDZIELANIA | ORGANIZACII POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
W WIERUSZOWIE

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotfach i placéwkach (Dz.U 2017 poz. 1591);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz.
1113);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170)

ZASADY ORGANIZACII POMOCY

§1

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia

i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;



k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

[) z zaburzen zachowania lub emocji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w , szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i doradcy zawodowi.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

c) dyrektora szkoty

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

e) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) pracownika socjalnego;

j) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego.
8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obligatoryjnie objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia w szkole).

§2

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku ucznidow szkot

podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-01-2019&qplikid=4384#P4384A6

8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
2. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
ZAJECIA ROZWIJAJACE | WSPOMAGAIJACE

§3
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadszi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdélnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé wynosi do 5.
4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.
5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.
6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, Dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

§4

1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang S$ciezkg”, s3g
organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:
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1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia -

takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz

ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub

zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do przedszkola lub szkoty - takze opinie nauczycieli

i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.
5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspdtpracy
z przedszkolem lub szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze brac¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

§5
1. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
2. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor lub szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
4. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;
2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

CZAS TRWANIA ZAJEC

§6
1. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzef stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§7
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
2. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
ucznidw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

DZIAtANIA NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW

§8

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu, szkole

nalezy w szczegélnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole prowadzg w

szczegolnosci:
1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniéw:

- trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej deficytow

kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w

uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z

uczniami
3. W przypadku stwierdzenia , ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuja
o tym niezwtocznie wychowawce klasy.
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4. Nauczyciele dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
dziennikach do zajeg, jesli przydzielono dodatkowe godziny zajec dla ucznia lub grupy uczniéw.

5. Specjalisci dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w swoich
dziennikach zaje¢ lub innych wskazanych przez dyrektora.

ZADANIA WYCHOWACY ODDZIALU

§9

1.Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia takg pomoca.
2. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.
3. Wychowawca oddziatu przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 2 ust.1, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktdrym poszczegdlne formy bedg realizowane
4 Wychowawca oddziatu planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 1 ust. 7.
5. Raz w roku — w drugim okresie, nie pdzniej jednak niz do korca maja, wychowawca oddziatu
wspdlnie z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, dokonuje oceny
efektywnosci pomocy psychologicznopedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi.
6. W przypadku uczniéw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawierajgca:

1) wykaz ucznidw danej klasy objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng (teczka

wychowawcy klasowego);

2) indywidualne teczki ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng zawierajgce:

podstawe objecia ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng, opinie, informacje oraz inng

dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. — wzér —

zatacznik nr 1.
8. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 2. przechowywana jest w pokoju nauczycielskim
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
9. W przypadku gdy z oceny, o ktérej mowa w ust. 5, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole, dyrektor przedszkola, szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
10. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o
ktédrym mowa w ust. 9, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
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2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu, szkole, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

ZADANIA DYREKTORA SZKOtY

§10
1. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy klasy ustala dla ucznia formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala sie z uwzglednieniem godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 11.
3. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw ucznia (zatacznik nr 3).
4. Dyrektor szkoty zatwierdza indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa
w§11.

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

§11
1. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem” — wzér —
zatacznik nr 2.
2. Program okresla:
1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1
ustawy, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a w
przypadku osrodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6—-10 — takze wychowawcéw grup
wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym osrodku, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
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b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedy realizowane, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w przypadku szkét i oddziatéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1-3 — réwniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi,
mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposdb realizacji tych
dziatan; Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 1652

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow, a w przypadku osrodkdéw, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 6-10 — takze wychowawcéw grup wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote lub osrodek zadan wymienionych w § 5 ust. 1;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4 lub 9 — wybrane zajecia
edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 ucznidw.

§12

1. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauke jezyka migowego Ilub innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
2. Program opracowuje zespof, ktéry tworzg wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem.
3. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, a w szczegdlnych przypadkach inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.
4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia we wspotpracy — z zaleznosci od potrzeb — z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.



5. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
6. Program opracowuje sie terminie;
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego lub nauki w szkole, albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

§13

1. Zespot dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu:
1) co najmniej miesigc po rozpoczeciu rocznych zaje¢ edukacyjnych.
2) co najmniej na dwa tygodnie przed zakoniczeniem pierwszego potrocza — nie wczesniej jednak
niz miesigc przed zakonczeniem pierwszego pétrocza;
2. Wielospecjalistyczne oceny, o ktédrych mowa w ust. 6 i 9, uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw lub
pomocy nauczyciela, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-3a; Dziennik Ustaw — 4 — Poz. 1652
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i
ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku
ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczagcej do 5 uczniéw,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie
wtaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia
3. Inne spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, zwotuje je osoba koordynujaca prace
zespotu.
4. Wychowawca oddziatu, o planowanych terminach zebran zespotu, informuje dyrektora szkoty co
najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem.
5. Dyrektor szkoty, o planowanych terminach zebran zespotu, informuje rodzicow dziecka lub ucznia
pisemnie co najmniej tydzien przed planowanym terminem (zatacznik nr 4) .
6. Praca zespotfu jest dokumentowana. Za dokumentacje odpowiada osoba koordynujgca praca
zespotu.
7. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a) rodzice dziecka lub ucznia,
b) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
c) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
8. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.
9. W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 7 mogg
uczestniczy¢ rodzice ucznia.
10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:



1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
11. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicdw, nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w ust. 9

814
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologicznopedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



